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Virksomhetsplan for Lillestrøm Kajakklubb 
2024 

 

Innledning  

Virksomhetsplan for Lillestrøm Kajakklubb er et styringsverktøy for klubbens aktiviteter. Den 
er skrevet og revidert med utgangspunkt i Norges Padleforbund (NPF) sin gjeldende 
virksomhetsplan. Virksomhetsplanen er en overordnet strategisk plan som gir prinsipper og 
retninger for hvordan klubben skal utvikle seg. 

Dette arbeidet er forankret i idrettens verdier og Idrettspolitisk dokument fra Norges 
idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite (NIF) og NPFs egne lover.  Klubbens 
fokus skal være rettet mot aktivitet, og dette skal prege alle tiltak som er forankret i denne 
planen. Organisasjon, kompetanse, og arrangementsutvikling er områder som må utvikles og 
forsterkes slik at aktiviteten styrkes.   

Visjonen skal gi organisasjonen og våre medlemmer retning, motivasjon og kraft i arbeidet.  

Verdigrunnlaget skal hjelpe oss til å bli tydelige, klargjøre vår identitet og få frem det som 
skiller oss fra andre. Virksomhetsideen beskriver hva klubben i all hovedsak skal arbeide med 
og for hvem.  

Norsk padling har et mangfoldig aktivitetstilbud. Lillestrøm Kajakklubb har et begrenset 
tilbud, og har som mål å være en aktiv klubb for aller varianter av turpadling. 

 

Visjon 

Klubben bruker NPF sin nye visjon: Padleglede for alle! 

Visjonen skal være førende for all vår aktivitet og er grunnen til at vi gjør en innsats for norsk 
padling. 

 

Verdier 

Verdier  - minner oss om hvordan vi skal opptre i klubbsammenheng og skal være rettesnorer 
i alt vårt arbeid. Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All vår 
aktivitet skal bygge på idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 

 De fire verdiene vi vil legge spesielt vekt på er: 

• Padleglede 
• Raushet  
• Trygghet  
• Nytenking 

 

 



Basert på disse verdiene vil vi: 

• Vise toleranse  
• Padle på en sikker måte  
• Være inkluderende  
• Dele kunnskap og erfaringer  
• Være utforskende og åpne for nye ideer 
• Være åpne og tilgjengelige  
• Bidra til et godt fellesskap  
• Være lekne  
• Ta ansvar    
• Tilstrebe sporløs ferdsel 

Seksuelle overgrep og seksuell trakassering er totalt uforenlig med våre og idrettens verdier. 
Det er nulltoleranse for diskriminering og trakassering uansett kjønn, etnisk bakgrunn, 
livssyn, seksuell orientering og funksjonshemming. Det er et viktig mål å utvikle toleranse og 
forståelse, og å skape erkjennelse av menneskers likeverd for å unngå diskriminering, 
trakassering og rasisme.  

  

Virksomhetside 

Virksomhetsiden - er en beskrivelse av hva Lillestrøm Kajakklubb skal drive med og for 
hvem:  

Hovedmål for klubben er flere aktive medlemmer i en robust klubb. Økt rekruttering gir 
økt utbredelse og mer aktivitet. Flere medlemmer styrker vår rolle som aktiv samfunnsaktør, 
både lokalt og nasjonalt.  

Gjennom et aktivt friluftsliv vil vi gjøre et løft for folkehelsa. Alle padlere skal alle gis 
mulighet til å utøve sikker aktivitet ut fra sine ønsker, evner og behov. 

Vi vil tilrettelegg for at folk flest blir mer aktive. Padling gir fysisk aktivitet i kombinasjon 
med naturopplevelser i ro og stillhet, samt er en god sosial arena slik at hele menneskets helse 
og trivsel fremmes.   

Lillestrøm Kajakklubb arbeider for flere aktive medlemmer innenfor alle former for 
turpadling, kjønn og alder. Ett sundt miljø av en viss størrelse vil gi bedre utvikling og 
resultater innenfor de målene vi har satt, i tillegg til samhold og motivasjon. En robust klubber 
er en god ramme for å ta imot nye og ivareta eksisterende medlemmer.  

Med godt organisert og robust klubb mener vi en klubb som: 

• har tydelig mål og strategi  
• er godt organisert med tydelig ansvarsfordeling 
• ivaretar de formelle lovpålagte krav og har god og forsvarlig drift  
• har god nok kompetanse og kontinuitet til det de skal gjøre  
• har et godt miljø der medlemmene trives  
• har engasjerte medlemmer som stiller opp for klubben 
• har et aktivitetstilbud som er tilpasset medlemmenes ønsker og behov 



  

For å gjøre klubben mer robuste skal Lillestrøm Kajakklubb vedlikeholde og utvikle tilbud 
om utdanning av tillitsmenn og instruktører 

 

Innsatsområder  

Med innsatsområder mener vi de deler av organisasjonen som fortjener ekstra 
oppmerksomhet. Vi prioriterer spesielt følgende områder: 

• Organisasjonsutvikling  
• Kompetanseutvikling  
• Arrangementsutvikling 

Organisasjonsutvikling 

I tillegg til å sikre en forsvarlig økonomi og drift av klubben skal vi skape nye aktiviteter, 
informere om bruk av Våttkortstigen, sørge for strategisk planlegging, utarbeiding av 
planverk og rutiner.  

  

Delmål Organisasjonsutvikling  

• Klubben skal ha hensiktsmessig planverk for å sikre utvikling og kontinuitet  
• Klubben skal ha en strategi for kommunikasjon og deling av informasjon  
• Klubben skal arbeide for å ha hensiktsmessige fasiliteter og tilgang til arealer Aktivt 

søke eksterne samarbeidspartnere (kommune/fylke, idrettsråd, Forum for natur og 
friluftsliv) stiftelser og spillemidler  

• Klubben skal styrke klubbtilhørighet for alle padlere. Bidra med informasjon og 
kompetanse for å inkludere alle, også de med spesielle behov  

• Klubben skal ha et åpent miljø og plan for å motta og følge opp alle padlere. 
• Klubben skal motivere ressurspersoner i klubben  

 

  



Delmål Kompetanseutvikling  

Klubben skal tilrettelegge gode utdanningsløp for trenere og ledere med utgangspunkt i 
Våttkortstigen som gir sikre og trygge aktivitetstilbud for alle medlemmer.  

• Aktivt bruke Våttkortstigen i kurs- og padleopplæring og motivere til annen relevant 
kompetanse  

• Fremme og motivere til kursdeltagelse på NPFs kurs og samlinger  
• Motivere for deltakelse på UNG-kurs og tilrettelegge miljø for unge padlere og ledere  
• Være ledende på holdnings- og sikkerhetsarbeid innen padling  

 

 Arrangementsutvikling  

Arrangementer er turer, samlinger og konkurranser innenfor mosjon-, friluftsliv- og 
konkurransebasert aktivitet, og skiller seg fra ordinær aktivitet ved at de står oppført på en 
terminliste.  Felles for alle arrangementer skal være sosialt trygge rammer der alle er ivaretatt 
og blir sett, og kan delta ut fra egne forutsetninger. Arrangementer skal være tilpasset i 
forhold til nivå, alder og funksjonsgrad.  Vi skal legge til rette for et inkluderende og sikkert 
padlemiljø som gir plass til barn, ungdom, familier, voksne og eldre.  

  

Delmål Arrangementsutvikling på kort sikt: 

• Arbeide med egne arrangementer og i samarbeid med forbundet  
• Bidra med aktivitet og ressurspersoner  
• Være åpen for og aktivt søke nye aktiviteter  

 

 


